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MIGRACION, GENERO Y FUERZA DE TRABAJO 
Sondeo Realizado en la aldea de Jutiquile, municipio de Juticalpa, Olancho 

 
 

NTRODUCCION 
 
La emigración de hondureños hacia el exterior, ha alcanzado niveles importantes, 
especialmente la que se dirige hacia Estados Unidos, como respuesta a la falta de 
oportunidades de empleo principalmente, lo que eleva el grado de vulnerabilidad de la 
población bajo la línea de pobreza. 
 
Esta emigración tiene repercusiones a nivel macro, meso y micro, de tal manera que 
genera remesas de dólares, lo que significa flujo de divisas que contribuye en alguna 
medida a avanzar hacia las metas de estabilidad macroeconómica; a la vez que produce 
cambios en la fuerza de trabajo y genera nuevos mercados como el financiero y el 
publicitario entre otros; finalmente produce desintegración familiar.  
 
La mujer está muy ligada al tema de la migración como emigrante, como madre o 
cónyuge de emigrante, como madre que queda a la cabeza del hogar, como abuela 
encargada de los nietos, incluso ha tenido que sustituir al compañero en su actividad 
productiva, o bien incursionar en nuevas actividades generadoras de ingreso o administrar 
las remesas. 
 
Es por ello que ACDI Pro Mesas ha considerado pertinente incursionar en el tema de la 
migración internacional de Honduras hacia Estados Unidos, con el  propósito de tener una 
aproximación al conocimiento de los impactos en la fuerza de trabajo, para sustentar el 
diseño de investigaciones puntuales, que permitan profundizar en la problemática con 
visión de género e identificar las  posibles modalidades de intervención. 
 
Al efecto, el 11 de diciembre 2003, se realizó un sondeo en la aldea de Jutiquile, 
perteneciente al municipio de Juticalpa, departamento de Olancho, al oriente del país. Se 
seleccionó esta comunidad por ser una de las identificadas entre las principales 
expulsoras de población y en la cual se encontraron familias de emigrantes, anuentes a 
brindar información. 
 
II. OBJETIVOS DEL ESTUDIO 
 
Conocer el potencial educacional y laboral de los miembros de ambos sexos que han 
emigrado de la comunidad hacia Estados Unidos. 
 
Obtener información sobre el perfil de los hogares de los emigrantes: su composición por 
edad y sexo, nuevas formas de organización, su nivel educacional y su actividad laboral. 
 
Identificar las repercusiones de la emigración, en la vida de las mujeres de la comunidad. 
 
Tener una idea de la reconversión de la fuerza de trabajo de la comunidad de Jutiquile, a 
raíz de la emigración. 
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III. HIPOTESIS 
 
La falta de empleo es una de las principales causas de la emigración. 
 
El mercado de trabajo ha sufrido transformaciones en la comunidad de Jutiquile a raíz de 
la migración, en el sentido de que se ha perdido fuerza de trabajo y se han abandonado 
algunas actividades económicas. 
 
Los trabajadores que se van de Jutiquile están siendo sustituidos por inmigrantes de otras 
localidades. 
 
Las mujeres de la comunidad están asumiendo nuevas responsabilidades a raíz de la 
emigración.   
 
Las familias de los emigrantes están atendiendo sus necesidades básicas con las 
remesas que reciben. 
 
IV. METODOLOGIA DE INVESTIGACION 
 
Se seleccionó una comunidad entre las principales expulsoras de población, para lo cual 
el Coordinador del Proyecto ACDI Pro Mesas en Juticalpa, se desplazó a las aldeas de 
Arimís y Jutiquile, del municipio de Juticalpa, habiendo seleccionado la segunda, en 
donde encontró mayor receptividad y disposición de las familias de los emigrantes para 
brindar información. También identificaron varios informantes clave de la comunidad.  
 
La Asesora en Igualdad de Género de ACDI Pro Mesas elaboró la versión final de los 
instrumentos de investigación: uno para entrevistar al jefe o jefa de hogar de las familias 
de los emigrantes; y una entrevista estructurada para los informantes clave. A la vez se 
obtuvieron datos del censo de población y vivienda 2001, correspondientes a la Aldea de 
Jutiquile. 
 
Para la selección de las familias entrevistadas se contó con el apoyo de un habitante de la 
comunidad, quien acompañó al equipo de investigación a las diferentes viviendas 
identificadas previamente; en algunos casos los mismos entrevistados identificaban otras 
familias objeto de investigación. 
 
V. MARCO REFERENCIAL 
 
A partir de 1998, año en que el Huracán Mitch causó daños de gran magnitud en el país y 
Estados Unidos ofreció el Status de Protección Temporal (TPS siglas en inglés) a los 
hondureños que ingresaron a ese país antes de ese año, se estimuló la emigración, la 
que se mantiene en constante crecimiento. 
 
No se cuenta con registros sobre hondureños en Estados Unidos ni en el resto del mundo. 
Los pocos datos disponibles son incompletos y adolecen de muchas limitaciones. Una 
fuente de información de emigrantes son los censos de población de los países 
receptores. En el caso de los censos realizados en Estados Unidos de América, en 1980 
se empadronaron 39,154 hondureños y en 1990 fueron 108,923. 1 En el censo levantado 
en el año 2000, se registran 217,569 hondureños, habiéndose incrementado la cifra un 

                                                 
1 Bidegain, G. 
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poco más de 100% en el período 1990-2000. Esta cifra  de hondureños del año 2000 
representa el 0.6% del total de hispanos en aquel país,2 Cabe mencionar que estos datos 
censales podrían estar subestimados si se considera la existencia de hondureños 
indocumentados, quienes probablemente  tratan de ocultar su identidad y su nacionalidad 
para evitar problemas con la ley. 
 
Aunque no existen registros oficiales de la suerte que corren los emigrantes en el 
trayecto, uno de los medios de comunicación informa de 115 hondureños que en 2002 
murieron en el trayecto y al llegar a Estados Unidos, cifra que en 2003 se elevó a 120 
personas, 70% de las cuales perecieron en el trayecto y el 30% al entrar a Estados 
Unidos. Estos casos se dan cuando se suben a los trenes teniendo que mantenerse 
despiertos para su seguridad hasta por dos días, pero cuando el cansancio los vence y se 
duermen se caen siendo triturados por las ruedas de los vagones, mientras que muchos 
otros perecen al cruzar el río o al entrar al país de destino 3  
 
Este tipo de riesgos los asumen las personas que salen del país, con la esperanza de 
encontrar un empleo que les permita aportar al ingreso familiar o incrementarlo. En 1996 
el monto de las remesas que enviaron los emigrantes fue de 128.4 millones de dólares 
elevándose a 320 millones en 1999 y a 409 millones en el 2000. En el año 2002 
alcanzaron los 740.3 millones de dólares, equivalentes al 10.7% del PIB y se estima que 
en 2003 se aproximaron a los mil millones.4

 
De acuerdo a la Memoria del Encuentro Regional de Remesas realizado en el mes de 
julio de 2003, los montos de remesas por regiones son: Olancho 18% (en especial 
Juticalpa y Catacamas), Francisco Morazán 16%, Cortés 15%, Comayagua 15%, 
Atlántida (La Ceiba) 11%, Choluteca 8%, Danlí 2% y Tela 2%. 
 
Según esta misma fuente, al menos la mitad de los receptores de remesas son mujeres. 
Este encuentro propone la identificación de programas o proyectos orientados a potenciar 
las remesas en el desarrollo de las comunidades receptoras, partiendo de que la mujer ha 
demostrado gran capacidad en actividades relacionadas con la ejecución de proyectos 
directamente productivos, observándose: 
 

• Habilidad para llevar adelante pequeños negocios, particularmente en el sector 
informal de comercio y, para organizar pequeñas asociaciones de productores. 

 
• Disposición al ahorro y a la inversión igual o mayor que el hombre. Algunas 

encuestas de hogares indican que invierte más que el hombre en vivienda y en la 
compra de tierras, y gasta más en educación. 

 
• Capacidad para administrar recursos de préstamos y más responsabilidad que el 

hombre para cumplir obligaciones de pago.  
 

• Desempeña una función clave en la movilización de las comunidades alrededor de 
proyectos de desarrollo. La energía social de acción comunitaria a nivel micro —o 
sea, el capital social— es generada, en gran medida, por la mujer.  

 
                                                 
2 US Census Bureau, 2001 
3 Diario El Heraldo, diciembre 30 de 2003 
4 Banco Central de Honduras, 1996 -2003 
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VI. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 
 
Se entrevistaron 12 hogares de las familias con uno o más miembros emigrantes. 
También se entrevistaron cuatro informantes clave: el Vicepresidente del Patronato y 
Celebrador de la Palabra en la Iglesia Católica, la Directora Escuela Primaria, Directivo 
del Patronato y miembro de la Iglesia Santidad y, el Regidor Municipal de Juticalpa. No 
fue posible localizar a otros informantes que estaban previstos.  
 
    a) Rasgos SociodeDemográficos de la Comunidad de Jutiquile.5

 
Jutiquile está situada a 16 kilómetros de Juticalpa, en el censo de población de 2001 se 
registraron 4,100 habitantes, de los cuales 50.4% son hombres y 49.6% mujeres, esta 
mayoría de hombres es normal en la zona rural del país, debido en parte a la mayor 
emigración de mujeres del campo a la ciudad en donde encuentran mayor acceso al 
mercado de trabajo, especialmente en la industria de la maquila y en los oficios 
domésticos.   
 
La población menor de 20 años representa el 55% del total de la comunidad, este grupo 
comprende a los niños y adolescentes, quienes en su mayoría son económicamente 
dependientes. El 52% de este grupo etario son hombres y el 48% mujeres. El grupo de 20 
a 59 años representa el 38%, distribuido en 48% hombres y 52% mujeres; los adultos 
mayores representan el 7%, el 49.6% son hombres y 50.4% mujeres. La aldea cuenta con 
765 hogares, de los cuales 559 o sea el 73% están a la cabeza de un hombre y 206 
equivalentes al 27% son encabezados por una mujer. El promedio de personas por hogar 
es de 5.3, superior al promedio nacional que es de 5.1. 
 
El nivel educacional de la población es bajo, pues el 55% ha realizado estudios de 
primaria sin haberlos concluido todos ellos y el 23.7% no tiene ningún nivel educacional.  
Las mujeres presentan mayor nivel ya que predominan en los niveles de pre primaria 
hasta superior no universitario, mientras que los hombres son mayoría entre los que no 
tienen ningún nivel, así como entre los que solamente han recibido cursos de 
alfabetización y en el nivel universitario. La única persona con nivel de postgrado 
universitario es una mujer. 
 
                                                Cuadro 1 
POBLACION MAYOR DE 5 AÑOS POR SEXO SEGÚN NIVEL DE ESCOLARIDAD 
       
  Masculino  % Femenino  % Total  % 
Ninguno 495 58.4 353 41.6 848 23.7 
Alfabetización 20 51.3 19 48.7 39 1.1 
Pre-primaria 65 44.2 82 55.8 147 4.1 
Primaria 966 49.3 995 50.7 1961 54.9 
Secundaria ciclo 142 42.8 190 57.2 332 9.3 
Secundaria diversificado 90 40.9 130 59.1 220 6.2 
Superior no universitario 4 40.0 6 60.0 10 0.3 
Universitaria 9 64.3 5 35.7 14 0.4 
Post-grado universitario -  1 100.0 1 0.0 
Total 1791 50.1 1781 49.9 3572 100.0 
Censo de Población y Vivienda 2001 
                                                 
5 INE: Censo de Población y Vivienda 2001 
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La población de 10 años y más o sea en edad de trabajar (PET) representa el 73% de la 
población total. Sin embargo la población ocupada al momento del censo, o sea la que 
tenía un empleo, finca o negocio, es apenas 37% de la PET, en el caso de las mujeres el 
porcentaje de ocupadas es 12.8% y en los hombres el 61.4%. Estos datos muestran una 
alta tasa de desocupación en la comunidad. 
 
La principal actividad económica de la aldea es la agricultura y la ganadería en la cual se 
encuentra involucrado el 62% de los ocupados. En los servicios comunales, sociales y 
personales se encuentra inserto el 10.8%, en comercio y restaurantes el 9.5% y el resto 
en industria, construcción, transporte y otras actividades. Aunque la mayoría de las 
actividades son compartidas por hombres y mujeres, de acuerdo a la distribución 
porcentual se observa una tendencia a la división del trabajo por sexo. Las mujeres se 
dedican básicamente a la venta de comestibles y productos industriales, prestación de 
servicios, docencia en la escuela primaria, elaboración de prendas de vestir, elaboración 
de pan, cultivo de cereales y otros cultivos. Las principales actividades de los hombres 
son: agricultura, ganadería, carpintería, albañilería, transporte, comercio y actividades en 
la administración pública.  
 
De acuerdo al Censo de Población y Vivienda de 2001, después del Huracán Mitch, han 
emigrado miembros de 196 hogares de Jutiquile. En 127 hogares han emigrado hombres 
y en 69 han emigrado mujeres, se desconoce el número de hogares de donde han 
emigrado hombres y mujeres. Solamente en 3 de estos hogares las personas se 
trasladaron a México y a un país de Centroamérica, el resto emigraron a Estados Unidos.6  
 
b) Perfil de la Emigración de Jutiquile hacia Estados Unidos 
 
En las doce familias entrevistadas, se encontró un total de 25 personas que han salido de 
la comunidad después de 1998, año en que el país fue azotado por el Huracán Match. La  
mayoría de los/las emigrantes contaron con ayuda económica de un familiar para irse, ya 
sea que este familiar estuviera en Estados Unidos o en Honduras. En el caso de dos 
parejas que se fueron, inicialmente se fue el esposo y posteriormente mandó a traer a la 
esposa. También se dan casos en que vendieron la cosecha o un terreno de propiedad 
del emigrante o de la familia para pagar al traficante o coyote.  
 
También se encontró que casi todos los/las emigrantes se comunican con sus familiares 
mensual, quincenal, semanal y hasta diariamente; algunos habían llamado dos días antes 
de la entrevista o una semana o un mes antes. Los familiares de los emigrantes ignoran si 
sus parientes en Estados Unidos pertenecen a una organización, en algunos casos 
afirman que no pertenecen a ninguna.  
 
Sobre los planes de los emigrantes a futuro, tanto los hombres como las mujeres de las 
familias entrevistadas, en su mayoría tienen como objetivo hacer casa o ahorrar y 
regresar, pero solamente dos de los hombres y una de las mujeres han iniciado la 
construcción de su casa. Algunas de las mujeres que se fueron se casaron y no piensan 
regresar aunque sí quisieran hacerlo, pero según informan ya su situación es más 
complicada por su relación de pareja. Los hombres tienen menos impedimentos para 
regresar, por lo que parecen más decididos a hacerlo aunque no saben cuándo les será 
posible.  

                                                 
6 INE, 2003 
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Los datos obtenidos sobre los 25 emigrantes de las doce familias entrevistadas, muestran 
que los emigrantes tienden a concentrarse en determinadas ciudades de Estados Unidos, 
como se puede observar en el cuadro 5, lo cual se debe principalmente a que, en muchos 
casos, se ha ido primero un miembro de la familia y éste manda a traer a los otros, 
quedándose en el mimos lugar. 
 
 
                                                   Cuadro 5 

CIUDAD DONDE RESIDEN LOS EMIGRANTES POR SEXO 
    
Ciudad Total Hombres Mujeres 
    
Total 25      15 10 
    
Miamai 10        5 5 
Boston 4        4  
New Yersy 3        2 1 
Los Angeles 2        1 1 
Seatle 2        1 1 
Chicago 1        1  
Carolina del Norte 1  1 
Itinerante 1        1  
Ignorado 1  1 

                          Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 
 
 
Entre los informantes clave no hay claridad acerca del volumen de emigrantes que salen 
cada año de Jutiquile para Estados Unidos, lo cual se debe a que no existen registros 
oficiales al respecto. El Directivo del Patronato hizo un censo en el año 2000 y registró 
600 personas que habían emigrado después del Mitch. 
 
Dos informantes opinan que los emigrantes regresan, mientras que los otros dos dicen lo 
contrario, que una vez ambientados en Estados Unidos no quieren volver, que 
generalmente los que regresan es porque han sido deportados.  
 
 
Edad y Sexo de los Emigrantes 
 
La mayoría de los emigrantes son hombres, siendo éstos 15 y 10 las mujeres, estas son 
más jóvenes que los hombres. Las personas que emigraron se encuentran en edad de 
trabajar, 22 de las cuales se ubican en el rango de edad de 20 a 39 años, una es menor 
de 20 años y 2 mayores de 40. 
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                                                              Cuadro 2 
           EMIGRANTES POR SEXO Y EDAD 
    
Grupos de Edad Total Hombres Mujeres 
        
Total 25 15 10 
        
Menores de 20 años 1   1 
De 20 a 29 12 9 3 
De 30 a 39 10 4 6 
De 40 y más 2 2   

                                       Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 
 
 
Ubicación de los Emigrantes en la Familia 
 
En cuanto al parentesco de los emigrantes con el jefe/jefa de hogar, 19 son hijos, 8 
mujeres y 11 hombres; también se fueron 3 yernos una nieta, una hermana y un hermano 
de jefe/jefa de hogar. En cada familia se investigó sobre el número de hijos/as que 
dejaron las/los emigrantes, resultando 11 hijos e hijas, en dos casos se fueron el padre y 
la madre de estos hijos.  De las 8 hijas que emigraron, 4 dejaron 6 hijos; los hijos varones 
dejaron 3, uno de los yernos dejó dos, (los hijos de los otros dos yernos se les atribuyeron 
a las madres o sea las hijas emigrantes que se fueron con su pareja); las restantes 
personas dejaron un hijo cada una y 14 se fueron sin dejar hijos. Es decir que 
aproximadamente por cada dos emigrantes, quedó al menos un hijo huérfano de padre o 
de madre.  
 
 
                                                             Cuadro 4 
 

                    Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 

EMIGRANTES QUE DEJARON HIJOS, SEGÚN PARENTESCO 
CON EL JEF/JEFA DE HOGAR 
     
Parentesco Total  Dejaron Hijos No Dejaron Hijos 
    Sí  Número   
Total 25 11    13            14 
          
Hija* 8 4      6              4 
Hijo 11 3      3              8 
Yerno 3 1      2              2 
Nieta 1 1     
Hermana 1 1      1   
Hermano 1 1      1   
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Nivel Educacional de los/las Emigrantes 
 
El nivel de escolaridad de los/las emigrantes tiende a ser medio, pues 11 de ellos 
completaron la educación secundaria y 7 la iniciaron sin haberla concluido, mientras que 6 
completaron la primaria y solamente uno no terminó este nivel. Esto sugiere que los que 
emigran son los que tienen mayor nivel educacional dentro de la comunicad. Como se 
puede observar, las mujeres presentan un nivel superior con respecto a los hombres. 
 
 
 
                                                              Cuadro 3 

EMIGRANTES POR SEXO SEGÚN NIVEL DE ESCOLARIDAD 
     
Grupos de Edad Total  Hombres  Mujeres 
     
Total  25 15 10 
     
Primaria Incompleta 1 1  
Primaria Completa 6 5 1 
Secundaria 
Incompleta 7 4 3 
Secundaria Completa 11 5 6 

                     Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 
 
 
 
 
Situación de Empleo de los/las Emigrantes 
 
El 96% de los/las emigrantes investigados eran económicamente activos y el 92% tenían 
una ocupación generadora de ingreso antes de irse. Sin embargo, se observa una 
subutilización de la fuerza de trabajo hondureña, tanto en el país como en Estados 
Unidos, de donde se podría deducir que la principal motivación de irse es la búsqueda de 
un empleo mejor remunerado. Estas personas antes de emigrar no encontraron un 
empleo acorde con su nivel de calificación y al llegar al país del norte, se colocaron en 
ocupaciones aún menos calificadas, lo que equivale a decir que se está perdiendo capital 
humano, pero además el país está invirtiendo en educación sin generar empleos para 
aprovechar los frutos de esta inversión. 
 
De tal manera que, se encontró en la investigación que antes de emigrar, entre los once 
emigrantes que completaron la educación secundaria, dos Secretarias se desempeñaban 
como Empleadas Domésticas, un Perito Mercantil como Ebanista, dos Bachilleres como 
Agricultor y Ganadero respectivamente, un Técnico en Refrigeración como Agricultor. En 
Estados Unidos, las Secretarias continúan trabajando como Empleadas Domésticas, el 
Perito Mercantil como carpintero, un Bachiller y un Maestro como bloqueros, el Técnico en 
Refrigeración como Mesero, dos Maestras como Aseadora de escuela y Camarera de 
Hotel respectivamente y un Bachillera en un Car Wash. No se observan mayores cambios 
en el nivel de la ocupación en los emigrantes que no poseen un título profesional.  
 
Las mujeres en su mayoría se colocan en servicios domésticos, una de ellas trabaja en 
una actividad del área de construcción. Tanto las mujeres como los hombres tienden a 

 9



establecerse en Miami, al parecer las mayores oportunidades de empleo para los 
hombres están en Boston y para las mujeres en New Yersy. 
 
 
 
                                                        Cuadro 6 

EMIGRANTES POR LUGAR DE RESIDENCIA Y OCUPACIÓN SEGÚN SEXO 
      
Con Título de Secundaria En Honduras En Estados Unidos 
    Mimai Boston  New Yersy Otras Ciudades 
            

Mujeres           
Secretaria Empleada Doméstica Empleada Doméstica       
Secretaria Empleada Doméstica Empleada Doméstica       
Maestra Operaria Maquila Empleada Doméstica       
  Empleada Doméstica     Mesera   
  Bodeguera       Construcción 
Maestra Maestra     Aseadora   
  Ama de casa       Niñera 
Maestra Ninguna       Camarera 
  Aseadora       Ninguna 
  Estudiante Ama de casa       
            

Hombres           
Perito Mercantil Ebanista Carpintero       
Bachiller Promotor Social Motorista       

  Agricultor       
Talador de 
árboles 

  Agricultor       Operario Fábrica 
  Dependiente     Mesero   
Bachiller Ganadero   Distribuidor bloques     
Maestro Maestro   Bloquero     
  Ganadero   Bloquero     
Técnico en Refrigeración Agricultor Mesero       
  Albañil Mesero       
  Agricultor   Pelador de pescado     
  Carpintero Carpintero       
  Agricultor Carpintero       
 Promdeca (?)       Ninguna 
Bachiller Ninguna       Car wash 

Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 
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c) Características de las Familias de los/las Emigrantes 
 
Hogares 
 
Las familias de los/las emigrantes han quedado a cargo de cinco hombres y siete 
mujeres, de los cuales 7 son adultos mayores, predominando en este grupo las mujeres. 
En estos hogares se encontraron 3 nueras, lo que indica que sus esposos emigraron y 
ellas quedaron al cuidado de los hijos. Al parecer las madres tienen más disposición de 
emigrar y dejar a sus hijos cuando son varones, lo cual se deduce de la mayor cantidad 
de nietos varones en las familias. También es destacable que de los 5 jefes de hogar de 
estas familias 4 cuentan con su esposa, mientras que de las 7 jefas solamente una cuenta 
con su esposo, quien declaró jefa de hogar a su compañera. La mayoría de los miembros 
de la familia son niños y adolescentes, lo que vuelve más complicada la responsabilidad, 
especialmente para las 7 mujeres jefas de familia. El promedio de personas en los 
hogares de los emigrantes es de 4.8, inferior al promedio de la comunidad, lo que 
probablemente se debe a la misma emigración. Siete de los hogares son extendidos y 
cinco nucleares. 
 
 

Cuadro 7 
COMPOSICIÓN DE LA FAMILIA DE LOS/LAS EMIGRANTES 

              
Parentesco Total Grupos de Edad 

    
Menores de 10 
años De 10 a 19 De 20 a 39 De 40 a 59 De 60 y más 

              
Total 58 11 18 12 9 8 
              
Jefe 5       2 3 
Jefa 7     1 2 4 
Madre 1         1 
Esposo 1       1   
Esposa 4       4   
Hijo 8 1 3 4     
Hija 7 1 2 4     
Nuera 3     3     
Nieto 17 8 9       
Nieta 3   3       
Bisnieta 1 1         
Sobrina 1   1       

Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 
 

 
 
En opinión de los informantes, los hombres más fácilmente se van olvidando de la familia,  
mientras que la mujer es más constante, pasa más pendiente de los hijos.  
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Empleo 
 
Los familiares de los/las emigrantes, no tienen mayores opciones de empleo en la 
comunidad, dedicándose la mayoría de los hombres a la agricultura y ganadería y las 
mujeres al trabajo informal, a las labores domésticas o no tienen ninguna actividad 
remunerada. Dos de las mujeres son agricultora y ganadera respectivamente. Los niños y 
adolescentes se dedican a estudiar.  
 
 
                                                               Cuadro 8 

OCUPACION DE LOS FAMILIARES DE LOS/LAS 
                   EMIGRANTES POR SEXO 
    
Ocupación Total Hombres Mujeres 
    
Total (mayores de 6 
años) 45 21 24 
    
Maestra 1  1 
Secretaria 1  1 
Ganadero 3 2 1 
Agricultor 6 5 1 
Carpintero 1 1  
Bloquera 1  1 
Estilisata 1  1 
Pulpera 1  1 
Operario 1 1  
Vende golosinas 2  2 
Vende comida 1  1 
Trabajadora Doméstica 1  1 
Ama de casa 6  6 
Estudiante 15 12 3 
Ninguna 4  4 

                                   Sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile 
 
 
Existe en la comunidad un grupo de mujeres organizado por el Programa de Asignación 
Familiar PRAF, quienes se dedican a elaborar bloques de cemmento. Según una 
entrevistada, este grupo tiende a desaparecer a raíz de que la institución dejó de 
brindarles apoyo, además de que el aumento en el precio del cemento les impide el 
crecimiento como productoras. 
 
Uso de las Remesas Familiares 
 
En cada una de las familias entrevistadas, se seleccionó un hombre y una mujer que 
emigraron y que dejaron hijos, los que sumaron 8 mujeres y 7 hombres. En cada caso se 
indagaron temas específicos siendo uno de ellos el uso de las remesas, para lo cual se 
preguntó: ¿para qué le están sirviendo a la familia las remesas que envía (el o la 
emigrante? De acuerdo con las respuestas, en todos los hogares reciben remesas, 
encontrándose alguna diferencia en el uso de las mismas si el remitente es hombre o 
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mujer. Pareciera que las mujeres mandan remesas prioritariamente para que la familia se 
alimente y para que los niños vayan a la escuela, mientras que cuando el remitente es 
hombre predomina el uso de las remesas para alimentación, arreglar la casa, construir 
casa o ahorrar. De donde se desprende que las mujeres se preocupan más por las 
necesidades de la familia, mientras que los hombres están preparándose para su futuro 
regreso. 
 
 
                                                              Cuadro  

Uso de las Remesas por Sexo del Remitente 
      
Uso de las Remesas Remitente Mujer Remitente Hombre 
      
      
Comprar comida 5 4 
Escuela de los niños 6 2 
Necesidades de la hija 1   
Arreglar casa 1 2 
Comprar casa 1 3 
Comprar terreno 1 1 
Ahorrar 1 3 

                     Sondeo realizado en la Alde de Jutiquile 
 
 
 
d) Migración y Fuerza de Trabajo 
 
Es general la opinión de de los informantes clave de que la gente se va por falta de 
oportunidades de empleo en el país. También para muchos es la única opción para 
hacerse de una casa, pues con un empleo en Honduras no logran comprar un terreno y 
hacer su casa, varios de los que se han ido han logrado este propósito. 
 
También opinan que los que se van son jóvenes y que se van más hombres pero que 
para las mujeres es más fácil encontrar trabajo; que además las mujeres son más 
sensibles a los riesgos y los padres tienen temor a mandarlas, pero que las oportunidades 
de empleo femenino en Estados Unidos son más amplias para ellas por la necesidad de 
resolver el problema de la carga doméstica y especialmente el cuidado de los hijos. 
Algunos hombres se van primero y mandan a traer a las mujeres, o bien ellas se van 
buscándolos porque después de dos años se desintegra la pareja. 
 
Para los hombres encontrar trabajo depende de la ciudad a donde van. En Miami se 
encuentra trabajo de dependiente o de operario/a; en New York son más casinos y en 
otros lugares es para hacer viveros. Cuando no saben inglés las oportunidades de empleo 
son más limitadas. La gente tiende a concentrarse en los lugares en donde se habla más 
español. Los adolescentes no pueden trabajar en Estados Unidos y para los mayores de 
50 años es más difícil encontrar trabajo 
 
Para sustituir la fuerza de trabajo de los que se van, los hijos sustituyen a los padres, o 
vienen trabajadores de la zona sur del país en épocas de cosecha. Ahora con la 
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mecanización agrícola se ha sustituido mano de obra. Antes hasta las mujeres iban a 
trabajar al campo pero ahora se ve mucha vagancia. 
 
Una madre viuda, dice que su hijo se fue a raíz de las pérdidas que tenía en los cultivos, 
ella tuvo que continuar sembrando granos básicos, pero la abundancia hace bajar los 
precios y no obtiene ganancia. Con las remesas compra insumos. La hija se fue para 
poderse hacer de una casita y le dejó a su cuidado el niño, ya que vio que con la 
agricultura no se puede hacer nada en la comunidad. 
 
La fuerza de trabajo de la comunidad se ocupa fundamentalmente en la agricultura y 
ganadería, tanto de manera asalariada como por cuenta propia. Las mujeres hacen casi lo 
mismo que los hombres, van a tapiscar, sacar frijoles, aplican fertilizantes, etc. Hay gente 
que se va a la maquila pero más tienden a irse a Estados Unidos en busca de empleo que 
aquí no encuentran. En verano no hay trabajo en la comunidad. 
 
La actividad agrícola ha decaído porque ya no es rentable. Lo que ha aumentado es la 
construcción. Las pocas oportunidades de empleo son en la producción de lácteos.  Las 
mujeres que trabajan en la agricultura reciben salarios iguales a los de los hombres 
(L.50.00 – L.60.00 diarios), cuando se paga por tarea sí ganan más los hombres, los niños 
ganan de acuerdo a lo que hacen. También las mujeres se dedican a la venta de 
golosinas o de pan y otras a la costura.  
 
Después del Mitch ha surgido la actividad de mandar y traer encomiendas, esta actividad 
la desarrollan personas de ambos sexos. Dos Señoras de la comunidad que tienen una 
bodega últimamente se están dedicando más a encomenderas, lo que más les encargan 
es queso, mantequilla, tamales de elote y rosquillas. También algunas personas van a 
Estados Unidos y traen artículos para vender en la comunidad. Otra actividad nueva es el 
cuidado de niños como empleo asalariado. 
 
Algunos jóvenes han venido a poner negocios o a comprar tierras, otros se vuelven a ir 
cuando se les acaba el dinero. Hay un caso de uno que regresó y montó un buen negocio 
de granos. 
 
Para que la gente no se vaya, es necesario generar empleo, se necesita maquinaria 
agrícola, ahora se utiliza para todo porque ya no hay bueyes, el alquiler de la maquinaria 
es caro. Se deben montar negocios, instalar maquila o desarrollar la industria de la 
madera. 

 
e) Migración y Remesas Familiares 
 
Los informantes clave opinan que sí mandan remesas los emigrantes, que en los niños de 
la escuela se nota que reciben remesas; la situación ha mejorado notablemente, pues se 
ven mejores casas, electrodomésticos, herramientas y la gente está ahorrando más. Las 
remesas las mandan principalmente a nombre de la madre porque la relación afectiva y la 
comunicación se maneja directamente con la madre.  
 
Las remesas se utilizan generalmente para comer y para las necesidades de los hijos, 
algunas familias ahorran otras no pueden hacerlo. También algunos arreglan o construyen 
casas, mientras que otros lo único que hacen es aparentar con artículos de uso personal.  
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Algunos receptores de remesas tienen el dinero en el banco A raíz de las remesas han 
surgido nuevas actividades económicas y por ende, mayores oportunidades de empleo, 
especialmente para los albañiles que ganan entre 200 y 250 lempiras. Hay gente que sólo 
está esperando las remesas, especialmente los jóvenes 
 
Se fue la hija con su esposo y le dejaron un hijo. Con las remesas ya no necesita recurrir 
al microcrédito para sostener la pulpería.  
 
En una familia ya no trabajan en la ganadería porque todo lo vendieron, ahora viven de 
las remesas. 
 
El dinero que mandan los hijos no rinde porque lo cambian bien barato. Prefiere que sus 
hijos estén aquí porque ellos (los padres) ya no pueden trabajar.  
 
 
f) Otros comentarios de los Informantes Clave y de los Familiares de los Emigrantes 
 
No se tiene mayor información de muertes de hombres y mujeres en el trayecto, pero 
todos coinciden en que sí hay casos de emigrantes de ambos sexos, jóvenes y mayores 
que han perecido en el trayecto. 
 
Entre las consecuencias de la migración, los informantes lamentan que los niños estén 
separados de su padre/madre o de ambos; los abuelos no pueden imponer disciplina y se 
ha generado desintegración familiar. Las remesas ayudan económicamente, pero la 
emigración repercute negativamente en la familia. Los hijos quedan con los abuelos o con 
otros parientes o no parientes y eso causa descontrol, sufren mucho y cuando llegan a 
mayores empiezan a adquirir vicios. 
 
Las personas que quedan al cuidado de los niños, no se preocupan mucho por su 
educación y formación, no asisten a las sesiones que convoca la escuela. Los niños más 
indisciplinados son los hijos de los emigrantes. Opinan también que Hay crisis en los 
centros educativos, los abuelos son irresponsables, están criando mal a los niños. Los 
padres dejan a los hijos botados y estos sufren depresión y decepción 
 
En la escuela es evidente que los hijos de los emigrantes se vuelven malcriados y 
peleones con sus compañeros, no van con deseos de participar en las actividades 
escolares, hay ausentismo, llegan tarde o van sin comer. La mayoría de los abuelos están 
cumpliendo con su función, el problema es que son más tolerantes y esto hace que los 
niños se vuelvan desobedientes, indisciplinados.  
 
Una informante dice que a su nieto le mandaban juguetes y él decía que no quería eso, 
sino a su madre, lo que obligó a esta a llevarlo. Beneficios no hay, sólo que no se les 
puede detener porque aquí no hay oportunidades de trabajo, pero allá se sacrifican 
bastante. 
 
En los jóvenes se ven cambios negativos, sólo esperan las remesas, no tienen 
aspiraciones para salir adelante. Los emigrantes les mandan mucho dinero y sólo quieren 
pasar en la calle. 
 
La mayoría de los emigrantes se supera, otros no pero no se regresan por vergüenza de 
venir sin nada. Hay jóvenes que no se regresan porque no tienen para el pasaje 
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Está bien que se vayan y traigan algo, pero no es bueno que se alejen de la familia 
 
La migración ha traído beneficios para el país y para el pueblo, pero los efectos en la 
familia han sido negativos: perdición de los hijos y abandono. 
 
Hay quienes han vendido hasta tres manzanas de tierra para irse 
 
En la comunidad hay un comité de seguridad ciudadana que frena la formación de  
Pandillas 
 
Un padre se siente impotente al no haber podido apoyar a sus hijos en la construcción de 
su futuro, por lo que todos emigraron, ya que en la comunidad no hay fuentes de empleo. 
 
Su hija fue deportada pero se volvió a ir. La primera vez pagó L.60,000.00 al coyote, 
después se fue con $.400.00 hasta México, trabajó seis meses para captar ingresos y 
continuar el viaje. Sufrió mucho, se fue con un coyote. Ahora trabaja pero está enferma de 
un ojo y no puede operarse porque no tiene papeles, está ilegal. Tiene 3 años de haberse 
ido y le dejó tres niños varones, ellos quieren que se venga su mamá. A ella le hace falta 
su hija pero dice que aquí no hay trabajo, no pagan bien.  
 
Los dos primeros hijos se fueron ilegalmente, pagaron L.60,000.00 y L. 100,000.00 
respectivamente, los dos últimos se fueron con visa. 
 
Su hija le pagó L.11,000.00 al coyote y la dejó abandonada en México, unos primos le 
mandaron $.300.00 para poder continuar el viaje. Prefiere que se venga pero allá tiene 
trabajo y aquí no se encuentra. Los niños dicen que ya nunca volverán a tener mamá. 
 
Los niños quisieran estar con su papá, no quieren que les manden regalos. 
 
Le hace falta su esposo que se fue hace tres años. Es muy triste para ella, empezar cada 
día y cada año sin saber si él va a regresar o si ya tiene otra compañera. Ella prefiere que 
se venga aunque no reciba más remesas. Como él le dice que va a regresar hasta que 
pueda hacer casa, ella así como recibe las remesas las deposita para hacer la casa. 
 
El niño no conoce a su papá. 
 
El niño no entiende por qué sus padres se fueron y lo dejaron. Allá tiene dos hermanitos 
que sólo conoce por video. 
 
Su hija se fue con visa porque el esposo la maltrataba mucho y dejó un niño de 3 años 
que ya se acostumbró a la abuela. Allá se casó de nuevo. Manda poco dinero. Ella 
quisiera venirse pero ahora su situación es más complicada. La madre sufre mucho, no 
puede aceptar la separación de su hija porque tenían excelentes relaciones, según ella 
eran amigas, eran hermanas, su hija era su soporte. Por su parte prefiere tener a su hija y 
no las remesas. 
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VII. CONCLUSIONES 
 
Migración 
 

 El problema de la migración internacional es bastante complejo, pues confluye una 
serie de factores que interactúan como: la falta de inversión y por ende, la falta de 
generación de empleo; la depredación de los recursos naturales; la falta de 
previsión ante los fenómenos naturales que afectan la producción y el empleo; la 
pobreza creciente y la consecuente ampliación de la brecha entre pobres y no 
pobres; además de la inseguridad ciudadana, la corrupción, los desbalances 
macroeconómicos, la dependencia de opciones externas como la cooperación 
internacional, las remesas familiares y la industria de la maquila; todo lo cual se 
resume en, la ausencia de un proyecto de país. 

 
 Las personas que toman la decisión de emigrar, son personas intrépidas, capaces 

de tomar decisiones y asumir riesgos, por tanto son capacidades y valores que se 
están expulsando, en lugar de potenciarlas en el país. 

 
 Los emigrantes investigados en Jutiquile, son jóvenes y alfabetos, la mayoría han 

realizado estudios de nivel medio. Las mujeres son más jóvenes que los hombres 
y tienen mayor nivel de escolaridad. 

 
 Con la emigración se está perdiendo capital humano, pues se fuga la fuerza de 

trabajo que bien pudiera ser aprovechada en el país y además no se aprovechan 
los frutos de la inversión en educación. Esto porque los que emigran son 
económicamente activos y de nivel educacional medio, sin embargo en Estados 
Unidos optan a los empleos de baja calificación. 

 
 Aparentemente los emigrantes no pertenecen a alguna agrupación en Estados 

Unidos, con lo se esperaría que estuvieran previendo o realizando actividades 
orientadas a mejorar las condiciones de vida de su comunidad. 

 
 La percepción de los informantes clave es que la emigración tiene consecuencias  

negativas en la familia, aunque reconocen que es una fuente importante de 
ingreso familiar. 

 
Mercado de trabajo 
 

 La fuerza de trabajo de Jutiquile no se está aprovechando en la comunidad, por 
falta de generación de empleo o por baja remuneración en el mismo. La mayoría 
de los miembros de los hogares de los emigrantes se dedican al trabajo por cuenta 
propia. 

 
 La migración en Jutiquile ha generado en alguna medida, cambios en el mercado 

de trabajo, en el sentido de que han surgido nuevas actividades como la de 
encomendero y la de cuidado de niños, a la vez que ha aumentado el trabajo en el 
sector construcción.  

 
 Los hombres de las doce familias entrevistadas se dedican principalmente a la 

agricultura y ganadería, mientras que las mujeres se dedican a una variedad de 
ocupaciones: en el sector informal con venta de golosinas y comida así como el 
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comercio, pulpería, costura y prestación de servicios, habiendo además 
incursionado en aquellas ocupaciones que tradicionalmente han desempeñado los 
hombres como agricultura, ganadería, hacer bloques, tapiscar frijoles, y otras.  

 
 Las mujeres han salido del hogar para involucrarse en las labores agrícolas, 

pecuarias e industriales, quedando demostrada la capacidad de la mujer para 
producir y captar ingreso. 

 
Remesas Familiares 
 

 El sector gubernamental celebra el creciente monto de las remesas familiares que 
llegan al país anualmente, ya que se ven únicamente a nivel macro, como flujo de 
divisas y disponibilidad de dólares para los exportadores, además de que 
contribuyen a corregir los desequilibrios macroeconómicos. Pero se desconoce 
totalmente el costo social de las remesas, para cuya generación los hondureños 
se ven obligados a dejar el país, su familia y sus hijos menores por ir en busca de 
empleo, asumiendo toda clase de riesgos para entrar ilegalmente a Estados 
Unidos. 

 
 Existen en el país, iniciativas para potenciar el uso de las remesas en acciones de 

desarrollo, aprovechando la capacidad de administración de las mujeres que se 
considera son mayoritarias entre los receptores de remesas. 

 
 Las remesas han generado un mercado financiero y publicitario. También están 

ayudando a algunos receptores a sostener sus negocios y cultivos. 
 

 De acuerdo a los resultados de la investigación, se observa alguna diferencia en el 
uso de las remesas cuando provienen de un hombre y de una mujer, pues al 
parecer éstas se preocupan más de que la familia se alimente y mande a los niños 
a la escuela, mientras que los hombres, como están más dispuestos regresar, le 
dan prioridad al ahorro y a comprar o construir una casa con las remesas. 

 
Familia 
 

 Es muy frecuente que las madres emigran dejando a los hijos con la abuela quien 
corresponde a la tercera edad, lo que indica que los niños son vulnerables a 
quedar desamparados o a pasar a otro tutor quizás menos cercano de la familia o 
no familiar, aumentado así su crisis emocional, su inseguridad y volviendo más 
incierto su futuro. 

 
 Las familias entrevistadas están encabezadas por adultos mayores, además están 

compuestas por buen número de niños y adolescentes, lo cual hace más pesada 
la responsabilidad, considerando la vulnerabilidad de esta población que está en 
etapa de formación y que es económicamente dependiente. 

 
 Según los informantes, los abuelos son muy tolerantes con los niños que quedan a 

su cargo, por lo que en la escuela se observan comportamientos irregulares e 
indisciplina. Además los responsables de los niños, no toman en serio sus 
obligaciones con el centro escolar, lo cual perjudica el nivel de aprovechamiento 
de los educandos. 
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 Fue evidente la problemática que enfrentan los padres y los hijos de los/las 
emigrantes, al grado que expresan su deseo de que regresen, pero a la vez 
consideran que en el país no pueden encontrar empleo o el mismo no les permite 
un nivel de ingreso para la subsistencia, mientras que en Estados Unidos sí 
pueden captar más ingresos aunque sea con mayores sacrificios. 

 
 Las mujeres están asumiendo mayores retos ante la emigración en Jutiquile, pues 

en casi la mitad de las familias de los emigrantes, son las cabeza de familia, 
responsabilizándose por los nietos y nietas, administrando las remesas que 
reciben y generando iniciativas diversas para captar ingreso familiar. 

 
Nuevos temas de investigación: 
 

 El sondeo realizado en la Aldea de Jutiquile solamente abarcó 12 familias de 
emigrantes, por lo que los resultados anteriores son insuficientes para llegar a 
conclusiones definitivas e identificar modelos o programas de atención a la 
problemática de la emigración, género y fuerza de trabajo. 

 
Se percibe la necesidad de profundizar en el conocimiento de la situación de las 
comunidades emblemáticas como expulsoras de población, diferenciando la 
problemática de los hombres y mujeres. Es importante realizar investigaciones en 
varias comunidades de diferentes regiones del país. Posiblemente las 
investigaciones prioritarias serían: 

 
 Medición de los flujos migratorios, por edad, sexo, escolaridad y estado civil y 

número de hijos. Identificación de cambios demográficos en la población de la 
comunidad: proporción de adultos mayores, proporción de mujeres, proporción de 
inmigrantes, cambios en la composición del hogar, proporción de hogares con 
jefatura femenina; número de niños en la escuela. Estos temas se pueden 
investigar con investigación de campo, información censal y de encuestas de 
hogares. 

 
 Migración de retorno: causas, número y perfil de los deportados y de los que 

regresan a la  comunidad. 
 

 Consecuencias de la emigración en la seguridad ciudadana, violencia doméstica 
y/o pública. 

 
 Qué está pasando con los hijos de los emigrantes: estudian, trabajan, presentan 

cambios en el rendimiento escolar, presentan problemas de conducta, piensan 
viajar a reunirse con su padre, madre o ambos según el caso. 

 
 En qué forma las mujeres están siendo afectadas y beneficiadas con la 

emigración: mayor responsabilidad; acrecentamiento de la familia; necesidad de 
generar más ingreso familiar; extensión de la jornada de trabajo; ocupándose de la 
finca o del negocio que dejó su compañero, hijo o hija;  problemas con los nietos 
adolescentes; muerte de los familiares emigrados que han sido el sostén del hogar 
o que aportaban al ingreso familiar. Mayor carga al administrar las remesas o 
iniciar un proyecto de construcción encomendado por el o la pariente que le envía 
las remesas. Mayor ingreso familiar, mayor seguridad económica para su vejez. 
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 Qué está pasando con la fuerza de trabajo, cómo se sustituye: con personal de la 
comunidad, de otras comunidades o de otros países. En este caso, qué pasa con 
la inmigración de fuerza de trabajo. 

 
 Qué nuevas actividades han surgido en la comunidad a raíz de la emigración y de 

las remesas, la reconversión que se ha dado en las actividades económicas, 
nuevas oportunidades de empleo para las mujeres o eliminación de las existentes. 
 

 Qué uso se está dando a las remesas familiares, se están proyectando al 
desarrollo de la comunidad, a la superación de los hijos, a proyectos productivos, 
al ahorro. 

 
 El costo económico para obtener las remesas: el viaje a la comunidad a donde 

llegan las remesas, los problemas que se les presentan obligándolos a hacer 
varios viajes, el costo de la transacción, las posibles irregularidades de parte de 
los tramitadores que reciben y entregan las remesas, especialmente cuando los 
receptores no pueden hacer el cálculo de la conversión de la moneda. 

 
 Quién administra las remesas: si son hombres o mujeres, qué diferencias o 

impactos se obtienen en cada caso.  
 

 Disposición de los receptores de remesas  a organizarse alrededor de proyectos 
de desarrollo, proyectos de ahorro colectivo como cajas rurales, cooperativas, etc. 

 
 Construir un indicador del costo beneficio de las remesas. 
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