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1. Informacion General del Plan de Sistematizacion: La RDS-HN, trabaja en la
actualidad en 3 ejes de sistematizacion, el presente documento representa el
primer eje seleccionado.

2.1 Antecedente: a través del

1.1 Organizacion: Red de Desarrollo Sostenible de Honduras (RDS-HN).
1.2 Responsable: Manuel Villa.

Componente de Produccion Audiovisual.

Coordinador de Proyecto.
1.3 Fecha del Plan: Marzo, 2007.

2. Descripcion de la Experiencia:

financiamiento del Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo (CIID) de la cooperacion canadiense, la Red
de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS-HN) efectia un proyecto de
investigacion sobre los impactos de la emigracion y la remesa en la economia
local del departamento de Olancho, teniendo como primera poblacién sujeta a
estudio dieciocho aldeas de cuatro municipios principales, con grupos focales
de parientes de emigrantes receptores de remesa, no receptores, y una
poblaciéon comparativa sin emigrante y sin remesa (segunda poblacion del
estudio). Esta investigacion inici6 con la planificacion y contratacion del
personal en el mes de noviembre del afio 2005, teniendo seis investigadores de
campo, un investigador facilitador y un investigador principal; ademas, el
proyecto cuenta con la colaboracion de un equipo de consultores especialistas
en diferentes areas, por lo que se ha generado sinergia entre especialistas e
investigadores, ademas de un proceso de trans diciplinaridad que se profundiza
a medida se avanza por los pasos metodolégicos disefiados para la
investigacion.

2.2 Personal del Proyecto:

Equipo de Consultores Area Equipo de Investigacion Funcion

Sara Elisa Rosales Género Denis Espinal Investigador Local
Martin Barahona Economia Denia Vargas Investigador Local
Alex Tabora Estadistica Nahum Chicas Investigador Local

Jaime Sanchez Control de Calidad | Ana Rita Diaz Investigador Local
Diana Lezama Programacion Pedro Torres Coordinador
Mario Ardén Antropologia Manuel Villa Coordinador

Raguel Isaula

Coordinadora RDS-HN

2.3 La trans diciplinaridad en el proyecto: ya que la emigracién es un fenémeno tan

complejo (tomando en cuenta que impacta no sélo en la economia, sino que,
por ejemplo: en la integracion familiar, en la educacion, la salud, en cambios de
actividades, en la cultura de las familias y comunidades, etc.), el proyecto
desarrolla una metodologia de investigacion cualitativa individual y participativa,
sustentada en una investigacion paralela de caracter estadistico probabilistica,
integrando diferentes areas cientificas para estudiar el fenomeno desde
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distintos puntos de vista, tratando de comprenderlo de manera integral. Esto,
como es légico, requirié del disefio de una estrategia de abordaje con relacion
a la teméatica que permitiera puntos de encuentro entre los investigadores y los
especialistas de cada &rea. Dicha estrategia generd espacios de discusion, de
intercambios de conocimientos que culminaron con capacitaciones en las
diferentes materias vinculadas al proyecto, en conclusion, estos espacios
generaron la idea de armonizar (articular) las metodologias de investigacion
empleadas en el estudio. No obstante que la armonizacién fue el resultado de
la trans diciplinaridad, la metodologia disefiada de forma intuitiva fue el
verdadero mecanismo de fusion entre los métodos. Asi que la armonizacion se
convierte en una experiencia replicable, tomando como punto de partida los
intereses de investigaciones similares: calidad de la informacién, disminucion
de los costos, fortalecimiento de capacidades locales...

3. Justificacion: el proceso de armonizacién o articulacion esta sustentado en
plataformas sociales creadas durante la aplicacion de los pasos de investigacion
participativos, permitiendo disminuir significativamente los costos operativos en el
area de muestreo a la vez que se genera empleo local y se capacita a miembros de
las comunidades estudiadas; pero lo que hace mas interesante la experiencia es
que los resultados cualitativos -basados en la percepcion de informante claves y en
el conocimiento local de la realidad-, sirven como punto de partida de la
investigacion cuantitativa que a la vez sustenta la informacion relevada de manera
participativa, aumentando la integracion no solo de las disciplinas cientificas, o de
los métodos, sino que de los pasos del proceso de investigacion. La armonizacion
es una experiencia novedosa y relevante no sélo a nivel nacional, sino que en el
istmo centro americano, y los resultados de esta sistematizacion podria cambiar el
punto de vista de muchos investigadores o cambiar significativamente la
percepcion sobre modelos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

4. Objeto de la Sistematizacion: El proyecto de investigacion sobre el Impacto de la
Emigracion y las Remesas en la Economia Local de Olancho. Ejecutado por RDS
de Noviembre del 2005, a febrero del 2007.

5. Eje de la Sistematizacion: El proceso de trans disciplinaridad y su aporte en el
proyecto de investigacion sobre impacto de la emigracion y las remesas en la
economia local de Olancho

6. Elementos:
e Mecanismos / Armonizacion:
e La sensibilizacién e induccion.
e La capacitacion.
e La gerencia del proyecto y la planificacion continta.
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7. Objetivo Principal: la sistematizacién tiene como objetivo principal compartir las
ventajas sociales y econémicas de armonizar las metodologias de investigacion
utilizadas en los procesos estadisticos y cualitativos, generadas a través de la trans
diciplinaridad entre los miembros del equipo de investigacién y los consultores del
proyecto. Sefialando factores de éxito o fracaso en procesos de este tipo.

7.1 Objetivo I: Que la sistematizacion sirva como base para el desarrollo del
Manual Metodolégico que facilitara la replica de la experiencia entre otros
grupos de investigacion.

7.2 Objetivo II: Transferir conocimientos a investigadores y coordinadores de
proyectos de investigacion, sobre la importancia de la trans diciplinaridad en un
proceso de armonizacion e investigacion.

7.3 Objetivo 1ll: Compartir la iniciativa emprendida por el CIID y la RDS-HN, a
través de diferentes y novedosos formatos de difusion.

7.4 Objetivo 1V: Identificar debilidades y fortalezas metodoldgicas, en la
investigacion y en las estrategias disefiadas e implementadas por la RDS-HN
en sus diferentes proyectos de investigacion.

8. Destinatarios de la Sistematizacion:

e Personal de Organizaciones no Gubernamentales.

e Personal de Instituciones publicas y privadas, vinculadas a censos nacionales y
a la investigacion.

e Consultores de desarrollo asociados al proyecto y a la RDS-HN.

e Consultores interesados en el proceso de armonizacion.

e Miembros de organizaciones de la cooperacion internacional.

9. Catastro de informacién secundaria.

Informacion Para qué podria servirnos Quién latiene
Propuesta de proyecto Entender la importancia de articular los Manuel Villa
métodos con relacion a los objetivos de Raquel Isaula
la investigacion.
Descripciones Metodologicas | Para entender la relacion de los Manuel Villa
del proceso de abordaje a nivel | investigadores con los informantes Raquel lsaula
municipal y de las locales, a la vez que se obtiene
comunidades. informacion sobre la conformacion de
los grupos de apoyo a través de los que
se facilitd la investigacion cuantitativa y
cualitativa.
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Cartas, memos de intercambio | Para entender porque se tomaban Manuel Villa
entre la coordinacion del algunas desiciones ejecutadas Raquel Isaula
proyecto y el equipo de
consultores.
Informe de actividades de Para entender los puntos de encuentro Manuel Villa
investigacion. entre las actividades programadas en la Raquel lsaula
esfera de investigacion cuantitativa y los
procesos participativos emprendidos en
el proyecto.
Informe de los mapeos al nivel | Nos indica como se organizo a personas Manuel Villa
municipal y nivel comunitario | de la comunidad que intervinieron en las Raquel Isaula
reuniones de investigacion participativa
y que posteriormente realizaron el
relevamiento de la informacion en el
disefio de los marcos muestrales.
Instructivos de la investigacion | Para entender como las necesidades del Alex Tabora
para el disefio Muestral estadista se insertaron en la
investigacion participativa
10. Actores directos e indirectos.
Grupo Representante Tipo
Consultores Alex Tabora Directos
Jaime Sanchez
Empelados de la RDS Raquel Isaula
Pedro Torres
Manuel Villa
Miembros del CIID Raul Zelaya Indirectos
Fhilippa Wens

Consultores

Sara Elisa Rosales

Manuel Flores

Diana Lezama

Martin Flores

Empleados de la RDS

Denia Vargas

Denis Espinal

Ana Rita Diaz

Nahum Chicas
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11. Actividades principales de la sistematizacion.

MES

Marzo

Mayo

Junio

o

Actividad SEMANA

Elaboracion del Plan de sistematizaciéon y cronograma de Actividades principales.

Contratacién de asesor para la sistematizacion.

Reunién de validacion del marco conceptual de la experiencia.

Identificacion e indice de actores de la experiencia.

Socializacion del plan de sistematizacion con los actores de la experiencia.

Identificacion y recopilacién de la informaciéon secundaria.

Clasificacion y analisis de la informacion disponible.

Elaboracidon de instrumentos para la recolecciéon de informacion primaria.

x

O|lo|N|lo|ug| M w N RZ

Estructuracion del documento borrador de sistematizacion.

[N
o

Primer taller con el equipo de investigacion.

[EEN
[N

Aplicacién de los instrumentos con actores directos o indirectos.

=
N

Procesamiento de la informacion.

[N
w

Analisis de informacion primaria y secundaria.

H
N

Elaboracién de sub productos de la sistematizacién (video documental sobre la trans
dis ciplinaridad)

13

Segundo taller con el equipo de investigacion / objetivo: socializacion del documento
borrador de la sistematizacion y definicion de sub productos.

14

Socializacién de los sub productos de la sistematizacion.

15

Presentacion del productos final.
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